LES (4)RRES

SEMLORE
SOCIETE D’ECONOMIE MIXTE LOCALE DES ORRES

Les Orres, le 11 avril 2024

La SEMLORE recrute un « Animateur Escalade » H/F pour la Saison Eté 2024

Les Orres - Station familiale et sportive par excellence.

La SEMLORE (Société d’Economie Mixte locale des Orres) exploite I'hiver et I'été le domaine skiable,
I’Office de Tourisme et plusieurs équipements de loisirs : luge, patinoire, salle de spectacle) et dés cet
hiver les activités du Pole Sport Innovation qui sont : I'escalade (ludique, blocs, voies), salle de
musculation et de fitness, simulateurs en réalité virtuelle, tapis ski (géré par ESF) et casiers a ski pour
la station des Orres.

Cette station des Alpes du Sud a une capacité d’hébergement de 15 000 lits pour un domaine skiable
de 37 pistes d’une longueur totale de 100 km.

Missions générales :

Sous l'autorité du responsable des activités de loisirs :

Vous serez responsable de I'installation et de ses abords dans le cadre de I'offre globale
de loisirs et expérientielle du P6le Sport et Innovation.

Vous étes le garant de la bonne expérience client en terme : d’accueil, d’'informations, de
sensation et de sécurité.

Vous participerez a la mise en service des installations d’escalade et en assurerez le bon
fonctionnement tout en respectant les régles de sécurité applicables.

Vous transmettrez une image positive de I'entreprise et de la station.

Missions principales :

Assurer |'accueil des différents publics et I'animation des différentes zones d’escalade
Assurer la surveillance des participants, les conseiller, les aider.
Entretien des équipements.

Missions polyvalentes ponctuelles :

Assurer le renfort si besoin aux autres équipes sur les différentes activités
Nettoyage des locaux

Profil et aptitudes :

Avoir une expérience professionnelle dans le milieu de I'animation de structure de sports et
loisirs

Carte Pro éducateur sportif ou Licence STAPS ou Dipléme d’escalade (CQP, Brevet fédéral ou
Brevet d’état)

Formation aux premiers secours

Capacité a travailler en autonomie

Maitriser I'anglais et/ou une ou plusieurs autres langues étrangéres (Anglais niveau B2
minimum).

Capacités a travailler en équipe et avec les autres services

Gestion du stress

Sens des relations humaines et de I'accueil



Poste :
Nature du contrat : CDD saisonnier
Modulation du temps de travail sur une moyenne contractuelle de 37h/ semaine
Flexibilité des horaires
Rythme lié a I'activité saisonniere (dont week-end et Jours fériés)
Rémunération : selon convention collective DSF et expérience
Poste a pourvoir : début juillet 2024
Poste non logé

Contact :
Merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation + CV) par mail a:

marina.boulgakoff@lesorres.com

julien.morelli@lesorres.com
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